COMETA IL PASSAGGIO AL MULTICOMPARTO

(4 PROFILI DI INVESTIMENTO)

1) COMPARTO MONETARIO PLUS:

Ha l'obbiettivo di realizzare un investimento a basso grado di rischio con un rendimento simile
a quello del TFR. Il portafoglio del monetario plus & composto al 100% da titoli
obbligazionari.

E' un investimento a breve, indicato a lavoratori che hanno in previsione di restare nel fondo
per meno di un anno

2) COMPARTO SICUREZZA:

II rendimento minimo garantito dal contratto con i gestori e del 2,5% annuo, per gli aderenti
presenti nel comparto alla data di scadenza del contratto stesso (31\03\2010). L'orizzonte
temporale di permanenza nel comparto, per chi vi aderisce dall'inizio, € di 5 anni ma &
comunque possibile accedere e uscire dal comparto liberamente. Il portafoglio del comparto
sicurezza € azionario per un max 10% e per il resto e composto da titoli di stato o
obbligazioni. Questo comparto & indicato a lavoratori che hanno bassa propensione al rischio,
e che vogliono comungue un rendimento minimo garantito a scadenza.

3) COMPARTO REDDITO:

Il comparto reddito a caratteristiche simili all'attuale monocomparto. Il portafoglio € composto
da un max del 30% di azionario, e per il resto da titoli obbligazionari. E indicato per lavoratori
che vogliono ottenere una prestazione pensionistica significativa, e che hanno ancora gualche
anno di permanenza nel fondo. Chi effettua questa scelta non deve fare nulla il suo capitale
resta automaticamente nel comparto reddito.

4) Comparto crescita:
Questo comparto ha I'obbiettivo di ottenere una crescita del capitale investito contando su un

lungo periodo di adesione. Il suo portafoglio € composto dal 60% di azioni e per il resto da
obbligazioni.

E' indicato ai giovani lavoratori, che devono pensare ad una consistente pensione
complementare.

(E' attivato per ogni informazione lo sportello cometa della FIOM-CGIL di Brescia in via
Folonari 20 il giovedi pomeriggio dalle 13,30 alle 17,30.)




